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AMBULANCIAS FINISTERRE

Hace 47 años se fundó AMBULANCIAS FINISTERRE en 
Toledo, en Octubre de 1957. En aquellos años difíciles, José 
Mª San Román Gómez-Menor decidió fundar una empresa de 
servicios para el transporte sanitario de enfermos y 
accidentados,con toda la ilusión y sentido de la 
responsabilidad que la creación de una empresa dedicada a 
esta actividad requiere. 

La primera ambulancia se compró en Noviembre de 1957, 
iniciándose la actividad el día 1 de Abríl de 1958, tras obtener la 
oportuna autorización de la Comisión Municipal de Excmo. 
Ayuntamiento de Toledo, en su reunión del día 26 de Marzo de 
1958.

... más de cuarenta años al servicio del ciudadano.
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RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos son el elemento fundamental de 
nuestra empresa, y por ello, desde la dirección, se persiguen 
dos objetivos básicos: formar un equipo humano cualificado e 
ilusionado con el proyecto de empresa y que este proyecto 
responda a las necesidades sociales y técnicas del sector del 
transporte sanitario de enfermos y accidentados, como 
impulso a la mejora contínua de la actividad que 
desarrollamos.

Pieza clave en la política de AMBULANCIAS FINISTERRE es 
el compromiso de la gestión de los recursos humanos 
orientada fundamentalmente a propiciar la formación, la 
motivación, el desarrollo profesional y la prevención de riesgos 
laborales.

La plena confianza en las personas que integran la 
organización ha sido, y sigue siendo, un pilar básico del 
funcionamiento de esta empresa. Detrás de este sólido 
proyecto se encuentra un equipo humano integrado por 
profesionales especializados con una larga experiencia, 
responsables del entusiasmo y dinamismo que caracteriza a la 
empresa. 

... un personal altamente cualificado y preparado para cualquier 
salida de emergencia.
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VEHÍCULOS - EQUIPAMIENTO

La UVI Móvil cuenta con una dotación de soporte técnico, que 
permite la monitorización cardiaca, desfibrilación y 
marcapasos, ventilación asistida, pulsioximetría y aspiración, 
asegura una atención sanitaria ininterrumpida desde el lugar 
en el que se produce la pérdida de salud hasta el hospital 
(transporte primario), o en traslado de enfermos de un hospital 
a otro (transporte sanitario).

HABITÁCULO ASISTENCIAL
Un lateral y frontal con mueble de ABS con huecos 
especialmente diseñados, el otro es diáfano. Todo el aparataje 
tiene conexiones por encima del techo que llegan hasta donde 
está el enfermo, dejando movilidad absoluta alrededor de la 
camilla.

CLIMATIZACIÓN
Extractor. 
Calefacción. 
Aire Acondicionado 

TECHO
De sus cajetines salen las conexiones de todos los aparatos 
del habitáculo. Iluminación con focos halógenos, regulable y 
penumbra.

EXTERIOR
Señalización ACÚSTICO-LUMINOSA Y COMPLEMENTARIA. 
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VEHÍCULOS - EQUIPAMIENTO

EQUIPAMIENTO DE ELECTROMEDICINA
M o n i t o r  D e s f i b r i l a d o r  L P - 1 2  M u l t i pa r a m é t r i c o
Un monitor portatil, con autonomía suficiente para ser utilizado 
en la calle. 
Este equipo incluye:

Fuente de Alimentación 12 V ó 220 Voltios. 
2 Baterías. 
Palas adultos y pediátricas. 
Marcapasos externo. 
Pulsioxímetro, que se encarga de medir la 

saturación de oxígeno en la sangre y si el que se aplica es 
bien similado por el paciente. 

Electrocardiógrafo de 3 ó 4 canales de 12 
Der ivac iones  con in te rpre tac ión  d iagnós t ica  y  
Software específico de Infarto de Miocardio con algoritmos 
para Adultos y Pediátricos. 

Impresora de 100mm. 
Memoria de los 100 últimos pacientes y 50 minutos 

continuos de ECG. 
Bo tón  espec ia l  pa ra  i n t roduc i r  has ta  16  
medicaciones programables por el usuario. 
Transmisión vía GSM o teléfono terrestre a un 
ordenador de todos los datos de los periféricos 
instalados en el Sistema.

RESPIRADOR VOLUMÉTRICO DE TRANSPORTE
Marca DRAGÜER Modelo OXILOG 2000, con posibilidad de 
ventilar pacientes adultos y pediátricos, y que incluye sistema 
de monitorización de volumen tidal, volumen minuto, 
frecuencia respiratoria y presión de tubo ortotraqueal. 
Posibilidad de ventilación con PEEP.
 
CAPNÓGRAFO/PULSIOXÍMETRO
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VEHÍCULOS - EQUIPAMIENTO

Equipo de Aspiración 

Maletines de Ataque 
En su interior se incluyen los mismos aparatos de la 
ambulancia, pero en tamaño reducido. Se suelen usar para 
atender al paciente en la calle:
Maletín de Circulación WEIMAN modelo WM 8790 ULM 
SYSTEM II. 

Maletín de Respiración. 

Equipos de Manejo de vía aérea
Maletín de Intubación ISSO para adulto
Compuesto por 2 laringoscopios; 3 palas, luz fría, SCHUCMAN 
MACINTOSH, nº 2,3 y 4; y 1 juego de bombillas de recambio. 
Maletín de Intubación ISSO pediátrico
 Compuesto por 1 laringoscopio de fibra óptica y 2 palas, luz 
fría, punto verde MILLER, nº 00,0 y 1.  

Equipos de Infusiones 

Equipos de Ventilación 

Equipación de Inmovilización y Extricación 

Equipamiento Higiénico 
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VEHÍCULOS - EQUIPAMIENTO

Soporte técnico de Comunicaciones 

GPS. 
El sistema pone a disposición, entre otra, la siguiente 
información:
Localización inicial de los recursos (ambulancias) y posición de 
los mismos en tiempo real. 
Un mapa de tiempos de llegada de los dispositivos desde su 
posición actual a cualquier punto del territorio, así como la 
trayectoria de llegada a cada punto. 

TELÉFONO MÓVIL.

FAX. 
Importado de Suecia, modelo Possio PM 70, es un terminal 
para llamadas vocales, fax y mensajes SMS, útil para recibir o 
enviar una información exacta, permanentemente. Une 
calidad, funcionalidad y polivalencia.
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En la actualidad cada vez es más evidente que el fundamento 
de una buena rentabilidad en las organizaciones 
empresariales y su posición en situaciones competitivas en el 
mercado, no sólo depende de sus mejoras tecnológicas sino, 
sobre cualquier otro elemento, de que cuenten con personal 
capacitado, formado y motivado.

Ambulancias Finisterre, está empeñada en la mejora continua 
de los servicios que presta y ello pasa necesariamente por 
disponer de trabajadores motivados, formados técnicamente e 
ilusionados con las tareas que deben acometer, lo que exige 
una permanente actualización de conocimientos.

Ambulancias Finisterre, con el afán de mejorar el servicio, ha 
adecuado “el saber hacer” de su personal a las demandas de 
los usuarios, dando así respuesta a sus expectativas.

Ambulancias Finisterre, con una preocupación constante 
respecto a la formación, entiende que cada vez es más patente 
el hecho de que un factor claramente diferencial de las 
empresas exitosas y competentes, es el representado por la 
aportación de unos efectivos humanos valiosos, por lo que ha 
venido desarrollando una amplia labor, cuyo objetivo no se ha 
centrado únicamente en la puesta al día y perfeccionamiento 
del personal, sino también en la motivación, estímulo y cambio 
de actitudes.

Uno de los elementos diferenciadores de Ambulancias 
Finisterre es el alto grado de formación del personal, que 
obtiene el máximo nivel de cualificación a través de su propia 
Aula de Formación o de Centros Colaboradores homologados.
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APOSTAMOS POR LA FORMACIÓN

El Aula Permanente de Formación nació en respuesta a la 
inquietud por parte de la Empresa de la adecuada preparación 
profesional de sus trabajadores, necesaria para atender y 
resolver con eficacia todas aquellas demandas que se generen 
en relación al transporte sanitario terrestre, tanto asistido como 
no asistido.

Se ofrece una formación de ingreso (dirigida a personal de 
nueva incorporación) que facilita la integración del nuevo 
trabajador en el grupo en el mínimo tiempo posible. Igualmente 
se imparte una formación interna y de reciclaje, de apoyo a la 
mejora continua del personal en activo.

Por otra parte, y dada la constante evolución de sistemas y 
procedimientos para la correcta atención al paciente, el 
personal de la empresa asiste a Jornadas, Seminarios, 
Conferencias, Simposios, Coloquios, Grupos de Trabajo y 
realiza cursos a distancia, al objeto de mantener al día su 
formación.

Como complemento y con el fin de profundizar ideas y fijar 
conceptos, el Aula de Formación dispone como medios de 
consulta y para su lectura de libros y manuales de primeros 
auxilios, tratamientos especiales para quemados, 
politraumatismos, paradas cardiorespiratorias, etc., cubriendo 
con ello todas las necesidades de formación e información del 
equipo humano de Ambulancias Finisterre.
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EN LA WEB

Visitanos en:
 
http://www.ambulanciasfinisterre.com
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Contacto

Visitanos en:
 
http://www.ambulanciasfinisterre.com
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Ambulancias Finisterre 

C/ Cervantes, 2 y 4 
45001.- Toledo
Tlfs:  925 221522 - 
Fax:  925 250862

925 222186 - 925 223773 


